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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคลของพนักงาน 
(Privacy  Policy for Employee) 

1. วตัถปุระสงค ์

1.1   เพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของพนกังานก่อนเขา้ท าสญัญาหรอืเพื่อปฏบิตัติามสญัญาซึง่พนกังานเป็นคู่สญัญา
กบัเรา เช่น จดัท าสญัญาจา้งงาน ขอ้ตกลง การปฏบิตัติามสญัญาจา้งงาน การปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและระเบยีบการบรหิารงาน
บุคคลของบรษิทั จรรยาบรรณ การมอบหมายใหป้ฏบิตังิาน การโยกยา้ยพนกังาน การสง่พนกังานไปปฏบิตังิานในองคก์รอื่น 
(Secondment) การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การพจิารณาต าแหน่งงานและค่าตอบแทน การบรหิารและการดแูล
เรื่องสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน  

1.2   เพื่อใหส้ามารถปฏบิตัติามกฎหมาย เช่น การปฏบิตัติามบทบญัญตัขิองกฎหมาย กฎระเบยีบ และค าสัง่ของผูท้ีม่ ี
อ านาจตามกฎหมาย เช่น กฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสมัพนัธ ์กฎหมายประกนัสงัคม กฎหมายความปลอดภยั อา
ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน กฎหมายควบคมุการประกอบอาชพีและโรคจากสิง่แวดลอ้ม กฎหมายควบคุม
โรคตดิต่อ  

1.3   เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของเรา หรอืของบุคคลอื่น เช่น การบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย ์การศกึษา
วเิคราะหแ์ละจดัสรรก าลงัคน การพฒันาพนกังาน การจดัสวสัดกิารรกัษาพยาบาล การจดัสวสัดกิารดา้นการประกนัภยั และ
สวสัดกิารอื่น ๆ ของพนกังาน เช่น สถานพยาบาล โรงอาหาร ศนูยก์ฬีา สถานทีอ่อกก าลงักาย การด าเนินการเรื่องกจิกรรม
พนกังาน การบรหิารดา้นการเงนิและงบประมาณ การตดิต่อภายใน การตดิต่อกบับุคคลภายนอก การด าเนินการต่าง ๆ ทาง
ทะเบยีน การมอบอ านาจ การจดัท าหนงัสอืรบัรอง การจดัท าเอกสารเผยแพร่แก่สาธารณะ การจดัท ารายงาน การสง่ขอ้มลูให้
หน่วยงานราชการ/หน่วยงานก ากบัดแูล การยนืยนัตวัตนและตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากพนกังาน การวเิคราะห์
และจดัท าฐานขอ้มลูเกีย่วกบัประวตักิารท างาน การตดิต่อ สง่ขา่วสาร และประชาสมัพนัธ ์การปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
การจดัใหม้สีิง่อ านวยความสะดวก การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทางสารสนเทศ การสรา้งบญัชผีูใ้ชง้าน การระบุตวัตนเพื่อเขา้ใช้
ระบบงาน และการเขา้ถงึระบบสารสนเทศ การรกัษาความปลอดภยั การป้องกนัอุบตัเิหตุและอาชญากรรม การตรวจสอบและ
จดัการเกีย่วกบัขอ้รอ้งเรยีนและการทุจรติ คดหีรอืขอ้พพิาทต่าง ๆ การดแูลพนกังานหลงัพน้สภาพการเป็นพนกังาน 

1.4   เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของพนกังานหรอืบุคคลอื่น เชน่ การตดิต่อในกรณีฉุกเฉิน 
การควบคุมและป้องกนัโรคตดิต่อ 

1.5   เพื่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการด าเนินภารกจิเพื่อประโยชน์สาธารณะของเรา หรอืปฏบิตัหิน้าที่ในการใชอ้ านาจรฐัทีไ่ด้
มอบให ้

1.6   เพื่อบรรลุวตัถุประสงคต์ามความยนิยอมทีพ่นกังานไดใ้หไ้วใ้นแต่ละคราว 
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2. ข้อมลูส่วนตวัท่ีเกบ็รวบรวม 

2.1   ขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการสรรหาพนกังาน เช่น Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมายสมคัร
งานใบสมคัรงาน ความเหน็ประกอบการสรรหาพนกังาน 

2.2   ขอ้มลูในการตดิต่อกบัพนกังาน เช่น ชื่อ นามสกุล ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล ขอ้มลูโซเชยีลมเีดยี 

2.3   ขอ้มลูเกีย่วกบัตวัของพนกังาน เช่น วนัเดอืนปีเกดิ อายุ เพศ สถานะการสมรส ความสนใจ ความคดิเหน็ 

2.4   ขอ้มลูเกีย่วกบัสมาชกิครอบครวัหรอืผูอ้ยู่ในความดแูลของพนกังานทีม่สีทิธไิดร้บัสวสัดกิารตามขอ้บงัคบัและระเบยีบ
การบรหิารงานบุคคลของบรษิทั เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบัคู่สมรส ขอ้มลูเกีย่วกบับตุร ขอ้มลูเกีย่วกบับดิามารดา ผูร้บัผลประโยชน์ ทัง้นี้ 
ก่อนการใหข้อ้มลูกบัเรา ใหพ้นกังานแจง้นโยบายความเป็นสว่นตวันี้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบดว้ย  

2.5   รปูถ่ายและภาพเคลื่อนไหว  

2.6   ขอ้มลูเกีย่วกบัการศกึษา ความสามารถ และการพฒันาศกัยภาพ และคุณสมบตัอิื่น ๆ ของพนกังาน เช่น ระดบั
การศกึษา วฒุกิารศกึษา สถาบนั/มหาวทิยาลยั ประวตักิารศกึษา ประวตักิารฝึกอบรม ผลการศกึษา ผลการทดสอบ สทิธใินการ
ท างานอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย คุณสมบตัดิา้นวชิาชพี ความสามารถทางดา้นภาษา และความสามารถอื่น ๆ ขอ้มลูจากการ
อา้งองิทีพ่นกังานไดใ้หแ้ก่เรา 

2.7   ขอ้มลูเกีย่วกบัประสบการณ์ท างานและขอ้มลูเกีย่วกบัการจา้งงานในอดตี เช่น ต าแหน่งงาน รายละเอยีดของนายจา้ง 
เงนิเดอืนและค่าตอบแทน สวสัดกิารทีไ่ดร้บั  

2.8   ขอ้มลูเกีย่วกบัสถานทีท่ีส่ามารถปฏบิตังิานได ้

2.9   ขอ้มลูเกีย่วกบัภาระทางทหาร  

2.10   ขอ้มลูเกีย่วกบัลกัษณะของพนกังาน เช่น นิสยั พฤตกิรรม ทศันคต ิความถนดั ทกัษะ ภาวะความเป็นผูน้ า 
ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น ความฉลาดทางอารมณ์ ความผกูพนัต่อองคก์ร ซึง่อาจไดม้าจากการสงัเกตและวเิคราะห์
ของเราและพนกังานของเราในระหว่างการปฏบิตังิานหรอืเขา้รว่มกจิกรรมกบัเรา  

2.11   ขอ้มลูทีจ่ าเป็นส าหรบัการรายงานหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล เช่น กระทรวงแรงงาน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

2.12   ขอ้มลูทางการเงนิ เช่น ขอ้มลูค่าจา้ง เงนิเดอืน รายได ้ภาษ ีกองทุนส ารองเลีย้งชพี บญัชธีนาคาร การกูย้มืเงนิ 
รายการยกเวน้หรอืหกัลดหย่อนทางภาษ ีการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัในเอสซจี ีชื่อบรษิทัหลกัทรพัย ์  

2.13   ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกนัสงัคม การคุม้ครองแรงงาน สทิธปิระโยชน์ สวสัดกิาร และผลประโยชน์ทีพ่นกังาน
ไดร้บัหรอืมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัตามขอ้บงัคบัและระเบยีบบรหิารงานบุคคลของบรษิทั  
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2.14   บนัทกึการเขา้ออกงานและระยะเวลาในการปฏบิตังิาน การท างานล่วงเวลา การขาดและลางาน  

2.15   ขอ้มลูประวตักิารปฏบิตังิาน ต าแหน่งงาน การเขา้ประชมุ การใหค้วามเหน็ ในการทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั จะมกีาร
เพิม่เตมิขอ้มลู ประวตักิรรมการ ทะเบยีนกรรมการ 

2.16   ขอ้มลูการใชง้านและการเขา้ถงึระบบสารสนเทศ คอมพวิเตอร ์ระบบงาน เวบ็ไซต ์แอปพลเิคชนั ระบบโครงขา่ย 
อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์ระบบอเีมล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศของเราและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

2.17   ขอ้มลูทีร่วบรวมจากการมสีว่นร่วมกบัเรา เช่น การเขา้ร่วมกจิกรรม การตอบแบบส ารวจ การตอบแบบประเมนิ 

2.18   ขอ้มลูทีพ่นกังานเลอืกจะแบ่งปันและเปิดเผยผ่านระบบ แอปพลเิคชนั เครื่องมอื แบบสอบถาม แบบประเมนิ และ
เอกสารต่าง ๆ ของเรา  

2.19   ส าเนาเอกสารทีส่ามารถใชเ้พื่อระบุตวัตนของพนกังาน เชน่ บตัรประจ าตวัประชาชน หนงัสอืเดนิทาง เอกสารอื่น ๆ 
ทีอ่อกใหโ้ดยหน่วยงานของรฐั ทะเบยีนราษฎร ์ 

2.20   รายละเอยีดของผูท้ีเ่ราสามารถตดิต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน 

2.21   ขอ้มลูเกีย่วกบัยานพาหนะ ใบอนุญาตขบัขี ่ความสามารถในการขบัขีย่านพาหนะ และกรณีทีพ่นกังานขบัขี่
ยานพาหนะทีเ่ราจดัหาให ้เราจะเกบ็ขอ้มลูเกีย่วกบัพฤตกิรรมการขบัขีย่านพาหนะของพนกังานดว้ย 

2.22   ขอ้มลูอื่นทีจ่ าเป็นต่อการตรวจสอบความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น ขอ้มลูขอ้มลูการถอืหุน้และความสมัพนัธก์บัคู่
ธุรกจิ  

2.23   ขอ้มลูเกีย่วกบัอบุตัเิหตุ ทัง้ในกรณีทีพ่นกังานประสบอุบตัเิหตุในเวลางานหรอือนัเนื่องมาจากการปฏบิตังิาน และ
อุบตัเิหตุอื่น ๆ  

2.24   ขอ้มลูอื่น ๆ ทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตัติามสญัญาจา้งแรงงาน การดแูลสทิธปิระโยชน์สวสัดกิาร การวเิคราะหแ์ละการ
บรหิารงานของเรา การดแูลพนกังานหลงัพน้สภาพการเป็นพนกังาน และการปฏบิตัติามกฎหมายต่าง ๆ 

2.25   ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการรอ้งเรยีน การรอ้งทุกข ์Whistleblowing การสอบสวน การลงโทษทางวนิยั  

ทัง้นี้ หากพนกังานปฏเิสธไม่ใหข้อ้มลูสว่นบุคคลทีต่อ้งใชเ้พื่อปฏบิตัติามกฎหมายหรอืสญัญาหรอืเพื่อเขา้ท าสญัญาแก่เรา 
อาจท าใหก้ารปฏบิตังิานตามสญัญาและสทิธใินการเขา้ถงึสวสัดกิารหรอืบรกิารทีเ่ราจดัไว ้ไม่สามารถด าเนินการไดอ้ย่างสมบรูณ์  
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3. ข้อมลูส่วนบคุคลชนิดพิเศษ 

3.1   เราอาจมคีวามจ าเป็นตอ้งเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลชนิดพเิศษของพนกังานเพื่อใชง้านตาม
วตัถุประสงคท์ีเ่ราแจง้ไวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวันี้  

3.2   เราอาจตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลชนิดพเิศษของพนกังาน ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

 ขอ้มลูสขุภาพ เช่น น ้าหนกั สว่นสงู โรคประจ าตวั ตาบอดส ีผลการตรวจร่างกาย ขอ้มลูการแพอ้าหาร ขอ้มลู
การแพย้า หมูโ่ลหติ ใบรบัรองแพทย ์ประวตักิารรกัษาพยาบาล ประวตักิารจ่ายยา ใบเสรจ็ค่ารกัษาพยาบาล 
เพื่อการคุม้ครองแรงงานและการจดัใหม้สีวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาลส าหรบัพนกังาน การประเมนิ
ความสามารถในการท างานของพนกังาน รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อศกึษาวเิคราะห์
ขอ้มลูสขุภาพของพนกังานเพื่อการบรหิารจดัการทีเ่หมาะสมอื่น ๆ  

 ขอ้มลูชวีภาพ (biometric data) เช่น ขอ้มลูจ าลองลายนิ้วมอื ขอ้มลูภาพจ าลองใบหน้า เพื่อใชใ้นการระบุและ
ยนืยนัตวัตนของพนกังาน การป้องกนัอาชญากรรม และการรกัษาประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของเรา 
หรอืของบุคคลอื่น 

 ขอ้มลูเกีย่วกบัประวตัอิาชญากรรม เพื่อพจิารณาความเหมาะสมในการปฏบิตังิานและรกัษาประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมายของเรา หรอืของบุคคลอื่น   

 ความเชื่อในลทัธศิาสนา ปรชัญา เชือ้ชาต ิสญัชาต ิความพกิาร ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธกุรรม 
ขอ้มลูชวีภาพ เพื่อประกอบการจดัใหม้สีิง่อ านวยความสะดวก กจิกรรม และสวสัดกิารทีเ่หมาะสมกบั
พนกังาน รวมถงึเพื่อใชใ้นการบรหิารจดัการดา้นการดแูลพนกังานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรมตามหลกัสทิธิ
มนุษยชน 

 ขอ้มลูสว่นบุคคลชนิดพเิศษอื่น ๆ ตามวตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย เช่น เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตราย
ต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของบุคคลในกรณีทีพ่นกังานไม่สามารถใหค้วามยนิยอมได ้เป็นขอ้มลูที่
เปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยนิยอมโดยชดัแจง้ของพนกังาน เพื่อใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย เพื่อบรรลุ
วตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการคุม้ครองแรงงาน การประกนัสงัคม และสวสัดกิารของพนกังาน 

3.3   ในกรณีทีจ่ าเป็น เราจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลชนิดพเิศษของพนกังานโดยไดร้บัความยนิยอมโดยชดัแจง้จาก
พนกังานหรอืเพื่อวตัถุประสงคอ์ืน่ตามทีก่ฎหมายก าหนดไวเ้ท่านัน้ ทัง้นี้ เราจะใชค้วามพยายามอย่างดทีีส่ดุในการจดัใหม้มีาตรการ
รกัษาความปลอดภยัทีเ่พยีงพอเพื่อปกป้องคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลชนิดพเิศษของพนกังาน 

3.4   ขอ้มลูเกีย่วกบัประวตัอิาชญากรรม ซึง่จะเกบ็จากการหลกัฐานทีพ่นกังานน ามาแสดงหรอืหรอืพนกังานยนิยอมให้
ตรวจสอบจากหน่วยงานทีม่อี านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย โดยเราจะจดัใหม้มีาตรการคุม้ครองขอ้มลูดงักล่าวตามทีก่ฎหมายก าหนด 

4. การใช้คกุก้ี 

เรามกีารใชคุ้กกีเ้พื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล ตามทีก่ าหนดไวต้าม นโยบายการใช้คกุก้ี  
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5. การขอความยินยอมและผลกระทบท่ีเป็นไปได้จากการถอนความยินยอม 

5.1   ในกรณีทีเ่ราเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลโดยอาศยัความยนิยอมของพนกังาน พนกังานมสีทิธทิีจ่ะ
ถอนความยนิยอมของพนกังานทีใ่หไ้วก้บัเราไดต้ลอดเวลา ซึง่การถอนความยนิยอมนี้จะไม่สง่ผลกระทบต่อการเกบ็รวบรวม ใช ้
เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีพ่นกังานไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้ 

5.2   หากพนกังานถอนความยนิยอมทีไ่ดใ้หไ้วก้บัเราหรอืปฏเิสธไมใ่หข้อ้มลูบางอย่าง อาจสง่ผลใหเ้ราไม่สามารถ
ด าเนินการเพื่อบรรลุวตัถุประสงคบ์างสว่นหรอืทัง้หมดตามทีร่ะบไุวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวันี้ได้ 

6. ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมลูส่วนบคุคล  

6.1   เราจะเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังานในระยะเวลาทีจ่ าเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามประเภทขอ้มลูสว่นบุคคล
แต่ละประเภท เวน้แต่กฎหมายจะอนุญาตใหม้รีะยะเวลาการเกบ็รกัษาทีน่านขึน้ ในกรณีทีไ่ม่สามารถระบุระยะเวลาการเกบ็รกัษา
ขอ้มลูสว่นบุคคลไดช้ดัเจน เราจะเกบ็รกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลาทีอ่าจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเกบ็รวบรวม (เช่น อายุ
ความตามกฎหมายทัว่ไปสงูสดุ 10 ปี) 

6.2   เราเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานไวต้ลอดระยะเวลาทีเ่ป็นพนกังานของเรา เพื่อปฏบิตัติามสญัญาและตาม
ระยะเวลาทีจ่ าเป็นหลงัจากสิน้สดุการเป็นพนกังานของเราแลว้  

6.3   เราเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของสมาชกิครอบครวัหรอืผูอ้ยู่ในความดแูลของพนกังานของเราไวต้ามระยะเวลาที่
จ าเป็นต่อการประมวลผลเพื่อบรรลุวตัถุประสงคใ์นนโยบายความเป็นสว่นตวันี้ โดยเฉพาะอย่างยิง่เพื่อตอบสนองต่อสทิธขิอง
พนกังานในการไดร้บัสวสัดกิารตามขอ้บงัคบัและระเบยีบการบรหิารงานบุคคลของบรษิทั  

6.4   กรณีทีเ่ราใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของพนกังานโดยขอความยนิยอมจากพนกังาน เราจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล
ดงักล่าวจนกว่าพนกังานจะแจง้ขอยกเลกิความยนิยอมและเราด าเนินการตามค าขอของพนกังานเสรจ็สิน้แลว้ อย่างไรกด็เีราจะยงั
เกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังานเท่าทีจ่ าเป็นส าหรบับนัทกึเป็นประวตัวิ่าพนกังานเคยยกเลกิความยนิยอม เพื่อใหเ้ราสามารถ
ตอบสนองต่อค าขอของพนกังานในอนาคตได ้

6.5   เราจดัใหม้รีะบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบุคคลเมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาการเกบ็รกัษา
หรอืทีไ่ม่เกีย่วขอ้งหรอืเกนิความจ าเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้  
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7. การเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลให้บคุคลอ่ืน  

7.1 เราเปิดเผยและแบง่ปันขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังานกบับคุคลและนิตบิุคคล (“บุคคลอื่น”) เพื่อบรรลุวตัถุประสงคก์าร
เกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลตามทีร่ะบุไวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวันี้ เช่น ผูใ้หบ้รกิารเกีย่วกบักระบวนการสรร
หาและคดัเลอืกบุคคลากร การจา้งงาน การรกัษาความปลอดภยั การตรวจสอบประวตั ิการทดสอบคุณสมบตัแิละความสามารถ 
ระบบสารสนเทศ สถาบนัการเงนิ คู่ธุรกจิ ผูพ้ฒันาระบบสารสนเทศ หน่วยงานของรฐั และบุคคลอื่นทีจ่ าเป็นเพื่อใหเ้ราสามารถ
ด าเนินธุรกจิและใหบ้รกิารแก่พนกังาน รวมถงึด าเนินการใด ๆ ตามวตัถุประสงคก์ารเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ตามทีร่ะบุไวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวันี้ 

7.2 เราจะก าหนดใหผู้ท้ีไ่ดร้บัขอ้มลูมมีาตรการปกป้องขอ้มลูของพนกังานอย่างเหมาะสมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล
ดงักล่าวเท่าทีจ่ าเป็นเท่านัน้ และด าเนินการเพื่อป้องกนัไม่ใหใ้ชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลโดยปราศจากอ านาจโดยมชิอบ  

8. การส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบคุคลไปต่างประเทศ 

8.1   เราอาจสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังานไปยงับุคคลอื่นในต่างประเทศในกรณีทีจ่ าเป็นเพื่อการปฏบิตัติาม
สญัญาซึง่พนกังานเป็นคู่สญัญา หรอืเป็นการกระท าตามสญัญาระหว่างเรากบับุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ของพนกังาน
หรอืเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของพนกังานก่อนเขา้ท าสญัญา หรอืเพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอื
สขุภาพของพนกังานหรอืบคุคลอื่น เพื่อปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืเป็นการจ าเป็นเพื่อด าเนินภารกจิเพื่อประโยชน์สาธารณะที่ส าคญั  

8.2   เราอาจเกบ็ขอ้มลูของพนกังานบนคอมพวิเตอรเ์ซริฟ์เวอรห์รอืคลาวดท์ีใ่หบ้รกิารโดยบุคคลอื่น และอาจใชโ้ปรแกรม
หรอืแอปพลเิคชนัของบุคคลอื่นในรปูแบบของการใหบ้รกิารซอฟทแ์วรส์ าเรจ็รปูและรปูแบบของการใหบ้รกิารแพลตฟอรม์ส าเรจ็รปู
ในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังาน แต่เราจะไม่อนุญาตใหบุ้คคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้งสามารถเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลได ้และ
จะก าหนดใหบ้คุคลอื่นเหล่านัน้ตอ้งมมีาตรการคุม้ครองความมัน่คงปลอดภยัทีเ่หมาะสม  

8.3   ในกรณีทีม่กีารสง่ขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังานไปยงัต่างประเทศ เราจะปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคค
และใชม้าตรการทีเ่หมาะสมเพื่อท าใหม้ัน่ใจไดว้่าขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังานจะไดร้บัการคุม้ครองและพนกังานสามารถใชส้ทิธทิี่
เกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังานไดต้ามกฎหมาย รวมถงึเราจะก าหนดใหผู้ท้ีไ่ดร้บัขอ้มลูมมีาตรการปกป้องขอ้มลูของ
พนกังานอย่างเหมาะสมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าวเท่าทีจ่ าเป็นเท่านัน้ และด าเนินการเพื่อป้องกนัไมใ่หบุ้คคลอื่นใช้
หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลโดยปราศจากอ านาจโดยมชิอบ 
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9. มาตรการความปลอดภยัส าหรบัข้อมลูส่วนบคุคล 

9.1   ความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังานเป็นสิง่ส าคญัส าหรบัเราและเราไดน้ ามาตรฐานความปลอดภยัทาง
เทคนิคและการบรหิารทีเ่หมาะสมมาใชเ้พื่อปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคลจากการสญูหาย การเขา้ถงึการใชห้รอืการเปิดเผยโดยไม่ไดร้บั
อนุญาต การใชง้านในทางทีผ่ดิ การดดัแปลงเปลีย่นแปลง และการท าลายโดยใชเ้ทคโนโลยแีละขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภยั 
เช่น การเขา้รหสัและการจ ากดัการเขา้ถงึ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบุคคลทีไ่ดร้บัอนุญาตเท่านัน้ทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังานและ
บุคคลเหล่านี้ไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัความส าคญัของการปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคล 

9.2   เราจดัใหม้มีาตรการรกัษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกนัการสญูหาย เขา้ถงึ ใช ้เปลีย่นแปลง แกไ้ข เปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบุคคลจากผูท้ีไ่ม่มสีทิธหิรอืหน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้ และจะจดัใหม้กีารทบทวนมาตรการดงักล่าวเมื่อมี
ความจ าเป็นหรอืเมื่อเทคโนโลยเีปลีย่นแปลงไปเพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพในการรกัษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสม  

10. สิทธิเก่ียวกบัข้อมลูส่วนบคุคลของพนักงาน 

10.1  พนกังานมสีทิธติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล สรุปดงันี้ 

 ถอนความยนิยอมทีพ่นกังานไดใ้หไ้วก้บัเราเพื่อประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังาน 
 ขอดแูละคดัลอกขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังาน หรอืขอใหเ้ปิดเผยทีม่าของขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังาน 
 สง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคลทีอ่ยู่ในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสต์ามทีก่ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลก าหนด

ไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคลอื่น 
 คดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบัพนกังาน  
 ลบหรอืท าลาย หรอืท าใหข้อ้มลูสว่นบุคคลของพนกังานเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบตุวัตนของพนกังานได ้

(anonymous) 
 ระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของพนกังาน 
 แกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังานใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ  
 รอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ในกรณีทีเ่ราหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

รวมทัง้ลกูจา้งหรอืผูร้บัจา้งของเราหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

ทัง้นี้ เราจะพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาตามค ารอ้งขอใชส้ทิธขิองพนกังานโดยเรว็ภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีเ่ราไดร้บัค า
รอ้งขอดงักล่าว และสทิธติามทีก่ล่าวมาขา้งตน้ เป็นไปตามทีก่ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

10.2   พนกังานสามารถใชส้ทิธติามกฎหมาย ผ่านเวบ็ไซตบ์รษิทั www.multi-engineering.com  (โดยจะเริม่ใชส้ทิธไิดเ้มื่อ
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลมผีลใชบ้งัคบักบัผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล) 

 

http://www.multi-engineering.com/
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11. รายละเอียดการติดต่อเรา 

หากคุณต้องการสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกบันโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ รวมถงึการขอใช้สทิธต่ิาง ๆ คุณสามารถตดิต่อเรา
หรอืเจ้าหน้าที่คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเราได้ ดงันี้  

บรษิัท มลัต ิเอน็จเินียริง่ ซสิเทม็ส ์จ ากดั  (ส านักงานใหญ่) 
1588/13  ถนนลาดกระบงั  แขวงลาดกระบงั  เขตลาดกระบงั  กรุงเทพฯ  10520 
Email :  sutassanee_t@multi-engineering.co.th 
Website  :  www.multi-engineering.com 
Tel :  +66 2-326-6670-71 
(เจ้าหน้าที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล : คุณสุทศันี ทองต าลงึ / / ฝ่ายทรพัยาบุคคล) 

 

นโยบายนี้มผีลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัที่ 01  มถุินายน พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 


