
 
 

ประกาศ 
ฉบบัที ่ 7 / 2565 

เร่ือง   ข้อก าหนดว่าด้วย การคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ.2565 

เพื่อให้การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมปีระสทิธภิาพและมมีาตรการป้องกนัการถูกละเมดิสทิธใิน  ขอ้มูลส่วนบุคคล 

ตามวตัถุประสงค์ของพระราชบญัญตัิคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งจะมีผล เกี่ยวกบัการเก็บรวบรวมใช้ หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลรวมถงึสทิธหิน้าทีใ่นการปฏบิตัต่ิอขอ้มูลส่วนบุคคล และมหีน่วยงานทีร่บัผดิชอบดูแลและเกบ็รกัษา

เอกสารขอ้มลูสว่นบุคคลอย่างเป็นระบบ ดงันี้ 

หมวด 1 

บททัว่ไป 

 ขอ้ 1.  ขอ้ก าหนดนี้เรยีกว่า “ขอ้ก าหนด บรษิทั มลัต ิเอน็จเินียริง่ ซสิเทม็ส ์จ ากดั  ว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่น

บุคคล พ.ศ. 2565”  

ขอ้ 2.  ขอ้ก าหนดนี้ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่01 มถุินายน พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป  

ขอ้ 3.  ในขอ้ก าหนดนี้  

3.1  “บริษทั” หมายถงึ บรษิทั มลัต ิเอน็จเินียริง่ ซสิเทม็ส ์จ ากดั และให ้หมายถงึบุคคลคนเดยีวหรอืหลาย

คนผูม้อี านาจกระท าการแทนบรษิทั มลัต ิเอน็จเินียริง่ ซสิเทม็ส ์จ ากดั หรอืบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคน

ทีไ่ดร้บั มอบหมายจากบรษิทั มลัต ิเอน็จเินียริง่ ซสิเทม็ส ์จ ากดั ใหม้อี านาจ กระท าการแทน  

3.2  “พนักงาน” หมายถึง บุคคลที่บรษิัทฯ ตกลงว่าจ้างใหเ้ขา้มาท างานโดยไม่ต้อง ทดลองงาน หรอืเป็ 

นบุคคลทีไ่ดร้บัการว่าจา้งใหเ้ขา้มาท างานและภายหลงัผ่านการ ทดลองงาน โดยแสดงใหเ้หน็ว่าเป็น

บุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกบั ต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน ผลงานความประพฤตทิศนัคตต่ิอ

งานและบรษิท ัฯ รวมทัง้มสีุขภาพเป็นทีน่่าพอใจของบรษิทัฯ โดยก าหนดอตัราค่าจา้งเป็นค่าตอบแทน

การท างานรายเดอืนโดยมชีื่อต าแหน่งงานตามโครงสรา้งของบรษิทัฯ  

3.3  “พนักงานประจ า” หมายถงึ พนกังานทีบ่รษิทัฯ ตกลงจา้งไวเ้ป็นการประจ าโดยไม่มหีรอืผ่านระยะการ

ทดลองงานปฎบิตังิานมาแล้วไม่น้อยกว่า 119 วนั และบรษิทัฯ ได้มหีนังสอืแจง้ยนืยนัว่าบรรจุใหเ้ป็น

พนกังานประจ าของบรษิทัฯ  

3.4  “พนักงานทดลองงาน” หมายถึง บุคคลที่ได้รบัการว่าจ้างให้เข้ามาท างานให้แก่ บริษัทฯ และอยู่

ในช่วงของการทดลองงานไม่น้อยกว่า 119 วนั หรอือยู่ในช่วงการขยายระยะเวลาทดลองงานนั้นๆ ซึง่

อาจมีระยะเวลาสัน้ยาวไม่เท่ากนั ตามแต่ ลกัษณะและสภาพของงานเมื่อปรากฏว่าผลงาน ความ



 
 

ประพฤติ ทศันคติ สุขภาพ หรอืมเีหตุอื่นอย่างใดอย่างหนึ่งยงัไม่เป็นทีน่่าพอใจ บรษิัทฯ อาจเลกิจา้ง

พนักงานรายดงักล่าว โดยจะแจง้เป็นหนังสอืใหพ้นักงานทราบถงึการเลกิจา้งในเมื่อถงึหรอืก่อนจะถึง

ก าหนดการจ่ายค่าจ้างคราวหนึ่งคราวใด เพื่อให้เป็นผลเลกิสญัญาจา้งงาน เมื่อถึงก าหนดจ่ายค่าจา้ง

คราวถดัไปกไ็ด ้หรอืบรษิทัฯ อาจใหข้ยายระยะเวลาการ ทดลองงานออกไปตามความเหมาะสม ทัง้นี้

บรษิทั ฯ จะปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามกฎหมาย  

3.5  “พนักงานสญัญาจ้างโครงการมีก าหนดระยะเวลา” หมายถึง พนักงานที่บรษิัทฯ ตกลงว่าจ้างให้

ท างานใหแ้ก่บรษิทั ฯ โดยไดร้บัค่าจา้งเป็นรายเดอืน หรือรายวนั ทีม่สีญัญาจา้งซึง่มกี าหนดระยะเวลา

เริม่ต้น และสิน้สุดแน่นอน ได้แก่ พนักงานตาม สญัญาจ้างหนึ่งปี และพนักงานตามสญัญาจา้งสามปี 

หรอืระยะเวลาอื่นๆตามแต่ที ่บรษิทัฯ ก าหนด  

3.6  “พนักงานรายเดือน” หมายถงึ พนกังานทีบ่รษิทัฯ ตกลงจา้งใหท้ างานโดยก าหนด เงนิค่าจา้งเป็นราย

เดอืน  

3.7  “พนักงานรายวนั” หมายถงึ พนกังานทีบ่รษิทัฯ ตกลงจา้งใหท้ างานโดยก าหนดเงนิ ค่าจา้งเป็นรายวนั 

ซึง่จะไดร้บัค่าจา้งตามวนัทีม่าท างาน  

3.8  “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถงึ ขอ้มูลหรอืระบบสารสนเทศใดๆทีเ่กีย่วกบับุคคลซึง่ ท าใหส้ามารถระบุ

ตวับุคคลนัน้ ไดไ้ม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูผู ้ถงึแก่กรรมโดยเฉพาะ  

3.9  “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถงึ บุคคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล  

3.10  “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง พนักงาน หน่วยงาน หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมาย ซึ่งมหีน้าที่

รบัผดิชอบโดยสภาพของการท างานให้มหีน้าที่ในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการจดัเกบ็ รวบรวม ใช้หรอื

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 

3.11  “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรอืนิติบุคคลซึ่งด าเนินการ เกี่ยวกบั การเกบ็

รวบรวม ใช้หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสัง่หรอืในนาม ของผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี้

บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่ด าเนินการดงักล่าว ไม่เป็ นผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล  

3.12  “เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถงึ บุคคลหรอืนิตบิุคคลมหีน้าทีใ่น การใหค้ าแนะน า 

ตรวจสอบการด าเนินงานของผูค้วบคุมขอ้มูลสว่นบุคคลหรอื ผูป้ระมวลผลขอ้มสูว่นบุคคล ประสานงาน

และให้ความร่วมมอืกบัส านัก คณะกรรมการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล และรกัษาความลบัของขอ้มูล

สว่นบุคคล ทีต่นล่วงรู ้หรอืไดม้าเน่ืองจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย  

3.13  “เหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถงึ เหตุการณ์ทีม่บีุคคลผูไ้ม่รบัอนุญาต หรอืบุคคลผูไ้ม่

มอี านาจหน้าที่ หรอืบุคคลผู้กระท าด้วยเจตนาไม่สุจรติได้กระท าต่อ ขอ้มูลส่วนบุคคล ด้วยถูกเขา้ถงึ 

เปลีย่นแปลง แกไ้ข ลบ ท าลาย โอนยา้ย หรอืกระท าการอื่นใดทีใ่หข้อ้มลูสว่นบุคคลไม่มคีวามปลอดภยั  



 
 

หมวด 2 

การคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

ข้อ 4.  ขอบเขตการบงัคบัใช้ 

ขอบเขตของขอ้ก าหนดฉบบันี้ระบุถงึขอ้มลูสว่นบุคคลทีส่ามารถระบุตวัตนของเจา้ของ ขอ้มลูไม่ว่าทางตรง

หรอืทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูลส่วนบุคคลของผูถ้งึแก่กรรม ซึง่บรษิทัฯ กระท าการ รวบรวมผ่านกระบวนการรบัสมคัรงาน

หรอืการตดิต่อใดๆ ทางธุรกจิ รวมถงึวธิกีารบรหิารจดัการขอ้มลูต่าง ๆ ของบรษิทั ฯ ทีม่อียู่หรอืจะมกีารปรบัปรุงพฒันาระบบ

เพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

ข้อ 5.  การบริหารจดัการคณุภาพของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ มกีารจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานตามภารกจิ ของบรษิทัฯ 

ตลอดจนหน้าที่และวตัถุประสงค์ในการด าเนินงาน โดยข้อมูลที่ได้ ท าการ จดัเก็บนัน้ บริษัท ฯ จะค านึงถึงความถูกต้อง 

ครบถว้น และความเป็นปัจจุบนัของขอ้มลู  

5.1 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องบริหารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมและ  สอดคล้องกบั

กฎหมาย เพื่อป้องกนัการเขา้ถงึ เปลีย่นแปลงแกไ้ข สญูหาย ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลตาม โดยมชิอบ 

5.2 การรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลตอ้งแสดงรายละเอยีดของการรวบรวมขอ้มลูและ ขอ้มลูเกีย่วกบัผูค้วบคมุ

ขอ้มลูสว่นบุคคล สถานทีต่ดิต่อ และวธิกีารตดิต่อใหก้บัเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลไดร้บัทราบ  

5.3 หากมเีหตุทีไ่ม่สามารถแจ้งรายละเอยีดการจดัเกบ็ รวบรวม ใช้หรอืเปิดเผยขอ้มูลแก่ เจ้าของขอ้มูล

ส่วนบุคคล ผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลต้องแจง้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนทีจ่ะน าไปใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูภายในระยะเวลา 

30 วนั นบัแต่วนัทีเ่กบ็รวบรวม  

5.4 ยกเว้นกรณีที่กฎหมายก าหนด ห้ามมใิห้จดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบั เชื้อชาติ เผ่าพนัธุ์ ความ

คดิเหน็ทางการเมอืง ความเชื่อในลทัธ ิศาสนาหรอืปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิ  อาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ขอ้มูล

สหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรมและขอ้มลูชวีภาพ  

5.5 การใช้งานคุกกี้ (Cookies) เพื่อการบนัทกึขอ้มูลการใช้งานบนเวบ็ไซต์ หรอืเพื่อ จดัเกบ็ขอ้มูลส่วน

บุคคล ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลจะต้องแจง้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกบัการใชคุ้กกี ้(Cookies) โดยเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลมสีทิธทิีจ่ะปฏเิสธการใชคุ้กกี ้(Cookies) โดยการปรบัค่าในซอฟตแ์วร ์บราวเซอรเ์พื่อยกเลกิการใชคุ้กกกี ้ 

 

 

 



 
 

ข้อ 6. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นบรษิทัฯ จะพจิารณาก าหนดใหม้ผีูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล ซึง่เป็นบุคคล หรอื 

นิตบิุคคลเพื่อใหด้ าเนินการเกีย่วกบัรวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลตามค าสัง่หรอืในนาม ของบรษิทัฯในฐานะผูค้วบคุมขอ้มลู

ส่วนบุคคล เพื่อให้การบรหิารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปอย่างมรีะบบและมปีระสทิธภิาพมากขึ้น ทัง้นี้บุคคล หรอื นิติ

บุคคลซึง่ด าเนินการดงกัล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล  

ข้อ 7. มาตรการคุ้มครองความปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ มมีาตรการในการคุม้ครองความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม ทัง้ในเชงิองคก์ร

และเชงิเทคนิคมาตรการขา้งต้นจะต้องค านึงถงึลกัษณะ ขอบเขต และวตัถุประสงคข์องการประมวลผลขอ้มูลตามทีก่ าหนดใน

สญัญา โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลจากความเสีย่งอนั เกีย่วเน่ืองกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล เช่น 

ความเสีย่งอนัเกดิจากอุบตัเิหตุ การท าลาย การสญูหาย การเปลีย่นแปลง การเปิดเผย การโอน การเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลโดย

ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่น บุคคลโดยไม่ไดร้บัอนุญาต  

ข้อ 8. การแจ้งเตือนหากเกิดปัญหาด้านความปลอดภยั 

ในกรณีมเีหตุละเมดิขอ้มลูส่วนบุคคล บรษิทัฯ ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มลูขอ้มลูส่วนบุคคล จะด าเนินการแจง้

คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทราบถงึเหตุละเมดิโดยไม่ชกัชา้ภายใน 72 ชัว่โมง นับแต่ทราบเหตุเท่าทีจ่ะสามารถ

กระท าไดแ้ละหากการละเมดิดงักล่าวมคีวามเสีย่งสงูทีจ่ะมผีลกระทบต่อ สทิธแิละเสรภีาพของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล บรษิทั

ฯ จะแจง้เหตุแห่งการละเมดิพรอ้มกบัแนวทางการ เยยีวยาดงักล่าวใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลทราบโดยไม่ชกัชา้  

หมวด 3 

บทบาทหน้าท่ี 

ข้อ 9. ผูค้วบคมุข้อมูลส่วนบุคคล มหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

9.1  การบรหิารจดัการความมัน่คงปลอดภยขัองขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่หมาะสม  

9.2  จดัใหม้รีะบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรอืท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลเมื่อพน้ก าหนดระยะเวลา

การเกบ็รกัษาหรอืเกนิความจ าเป็นหรอืเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลถอนความยนิยอม ตาม วธิทีีก่ฎหมายก าหนด  

9.3  ในกรณีทีพ่บเหตุการณ์ละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคลตอ้งแจง้แก่เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลภายใน 72 ชัว่โมง  

9.4  สร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัความส าคญัและหน้าทีใ่นการดูแลขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนความ

ส านึกในการรบัผดิชอบความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคลใหแ้ก่พนกังานในหน่วยงาน  



 
 

9.5  ก าหนดสทิธิใ์นการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลการเขา้ถงึระบบสารสนเทศทีจ่ดัเกบ็ ขอ้มูลส่วนบุคคลโดย

ตอ้งก าหนดวธิกีารพสิจูน์ยนืยนัตวัตนก่อนการด าเนินการ  

9.6  จดัท าระบบสารสนเทศทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลใหม้กีารบนัทกึการเขา้ใชง้าน การเปลีย่นแปลง และ

การแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้จะต้องก าหนด มาตรการควบคุมใหห้มีความมัน่คง

ปลอดภยั  

9.7 ผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลและ/หรอืผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลจะต้องด า เนินการบนัทึกผู้เข้าชม

เวบ็ไซต์ในลกัษณะทีจ่ะสามารถเชื่อมโยงขอ้มูลดงักล่าวกบัขอ้มูลซึง่ระบุตวับุคคลได้ พรอ้มทัง้จดัเกบ็บนัทกึตามระยะเวลาที่

กฎหมายก าหนด  

ข้อ 10. ผูป้ระมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล มหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

 10.1  ด าเนินการเกี่ยวกบัการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสัง่ ที่ได้รบัจากผู้

ควบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล  

10.2  จดัใหม้มีาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทีเ่หมาะสม  

10.3  ก าหนดสทิธิก์ารเขา้ถงึระบบสารสนเทศทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลใหส้อดคลอ้งตามทีผู่ค้วบคุมขอ้มลู

สว่นบุคคลก าหนด  

10.4  ด าเนินการจดัเกบ็ขอ้มลูและส ารองขอ้มลูสว่นบุคคลตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด  

10.3  แจง้ใหผู้ค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลทราบถงึเหตุการละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคลที่เกดิขึน้  

ข้อ 11. เจ้าหน้าท่ีควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล มหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

 11.1  ให้ค าแนะน า แก่ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล เกี่ยวกบัการปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย  

11.2  ตรวจสอบการด าเนินงานของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกบั

การเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  

11.3  ประสานงานและใหค้วามร่วมมอืกบัส านกัคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล  

11.4  รกัษาความลบัของขอ้มลูสว่นบุคคลทีต่นล่วงรู ้หรอืไดม้าเน่ืองจากการปฏบิตัิ หน้าทีต่ามกฎหมาย  

 

 



 
 

หมวด 4 

การเกบ็ รวบรวมข้อมลูส่วนบคุคล 

ข้อ 12.  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ จดัเกบ็  

ขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิทัฯจะเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลไดก้ าหนดไวโ้ดย เฉพาะเจาะจงอยู่ในส่วนใดส่วน
หนึ่ง หรอืภายใตเ้งื่อนไข ดงัต่อไปนี้  

12.1 ขอ้มลูสว่นตวั เช่น ชื่อ-นามสกุล ชื่อเล่น เลขหนงัสอืเดนิทาง เลขบตัร ประกนัสงัคม เลขใบอนุญาตขบั

ขี ่เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษเีลขบญัชธีนาคาร เลขบตัรเครดติ รวมถงึการเกบ็เป็น ภาพส าเนาของขอ้มลูดงักล่าว  

12.2  ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัครอบครวั เช่น สถานภาพ จ านวนบุตร  

12.3  ขอ้มลูทางเงนิ เช่น สมุดธนาคาร Pay slip 

12.4  ขอ้มลูส าหรบัการตดิต่อ เช่น ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัทบ์า้นหรอืมอืถอื อเีมล ์หรอืรหสั ต่างๆ  

12.5  ขอ้มลูระบุทรพัยส์นิของบุคคล เช่น ทะเบยีนรถยนต์ โฉนดทีด่นิ  

12.6  ขอ้มูลเกีย่วกบัการจา้งงาน เช่น ชื่อของนายจา้ง ต าแหน่ง หน้าที ่ประวตักิารท างาน(CV) เงนิเดอืน 

ขอ้มลูการประเมนิผลการท างานหรอืความเหน็ของนายจา้งต่อการท างานของลกูจา้ง  

12.7  ข้อมูลทางชีวมิติ (Biometric) เช่น รูปภาพใบหน้าลายนิ้วมือ ฟิล์มเอกซเรย์ข้อมูล สแกนม่านตา

ขอ้มลูอตัลกัษณ์ขอ้มลูพนัธุกรรม  

12.8  ขอ้มลูดา้นสขุภาพ เช่น ขอ้มลูการเขา้รบัการรกัษาพยาบาล  

12.9  ขอ้มลูอุปกรณ์หรอืเครื่องมอื เช่น IP address, MAC address, Cookie ID  

12.10  ข้อมูลบนัทกึต่างๆ ที่ใช้ติดตามตรวจสอบกิจกรรมต่างๆ ของบุคคล เช่น log file บญัชีสื่อสงัคม

ออนไลน์ Line เป็นตน้  

12.11  ขอ้มูลที่สามารถเชื่อมโยงไปยงัขอ้มูลส่วนบุคคลได้เช่น วนัเกดิและสถานที่เกดิ เชื้อชาติ สญัชาติ 

น ้าหนกั สว่นสงูขอ้มลูต าแหน่งทีอ่ยู่ (location) ขอ้มลูการแพทยข์อ้มลู การศกึษา ขอ้มลู ทางการเงนิ ขอ้มลูการจา้งงาน  

12.12  หากเจา้ของขอ้มลูไดท้ าการตดิต่อกบับรษิทัฯ บรษิทัฯจะเกบ็บนัทกึขอ้มลูการ ตดิต่อนัน้ ๆ  

12.13  ความคดิเหน็จากพนกังานของบรษิทัฯ เกีย่วกบัเจา้ของขอ้มลูฯ และความคดิเหน็ จากบุคคลทีส่าม

ทีเ่จา้ของขอ้มลูใหข้อ้คดิเหน็เกีย่วกบัผูอ้ื่น  

12.14  ภาพถ่ายและวดิโีอของการเขา้ร่วมกจิกรรมของบรษิัทฯ เช่น การสมัภาษณ์ผ่าน วดิโีอ หรอืการ

ฝึกอบรม หรอืการเขา้ร่วมกจิกรรมในลกัษณะทีค่ลา้ยคลงึกนั  



 
 

12.15  บรษิัทฯ อาจจะต้องเกบ็รวบรวมขอ้มูลที่มคีวามละเอยีดอ่อนอื่นๆ ที่มากกว่า เมื่อ  บรษิัทฯได้รบั

อนุญาตใหก้ระท าไดต้ามกฎหมาย  

12.16  ขอ้มลูสว่นบุคคลอื่นๆ ทีไ่ม่ปรากฎอยู่ในรายการดงักล่าวขา้งตน้  

ข้อ 13. การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว 

บรษิทัฯ จะไม่จดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว เช่น ลกัษณะทางพนัธุกรรม พฤตกิรรมทางเพศ หรอืขอ้มลู

ทีอ่าจเป็นผลรา้ย ท าใหเ้สยีชื่อเสยีง หรอือาจก่อใหเ้กดิความรูส้กึเกีย่วกบัการ เลอืกปฏบิตัโิดยไม่เป็นธรรมหรอืความไม่เท่า

เทยีมกนัแก่บุคคลใด เวน้แต่  

13.1  ไดร้บัความยนิยอมเป็นหนงัสอืจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล  

13.2  เป็นกรณีทีก่ฎหมายก าหนด  

13.3  เป็นไปเพื่อประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลและการขอความยนิยอมไม่อาจกระท าไดใ้นเวลา

นัน้ 

13.4  เป็นไปเพื่อประโยชน์เกีย่วกบัชวีติ สขุภาพ หรอืความปลอดภยัของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล  

13.5  เพื่อประโยชน์แก่การสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวธิ ีพจิารณาความอาญา 

หรอืการพจิารณาพพิากษาคดขีองศาล  

13.6  เพื่อประโยชน์ในการศกึษา วจิยั หรอืการจดัท าสถติแิละไดเ้กบ็ขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อการนัย้ไวเ้ป็น

ความลบั  บริษัทฯ อาจรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเข้ากบัข้อมูลส่วนบุคคลของที่ได้รบัมาจากแหล่ง  อื่นเฉพาะในกรณีที่มี

ความจ าเป็ นและไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเท่านั้น ทัง้นี้เพื่อประโยชน์ในการปรบัปรุงขอ้มลูส่วนบุคคล

ใหเ้ป็นปัจจุบนั และเพื่อปรบัปรุงคุณภาพและประสทิธภิาพของ การใหบ้รกิารของบรษิทัฯ 

ข้อ 14. การเกบ็ รวบรวม ใช้หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลจะต้องแจง้เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเกีย่วกบัการเกบ็ รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่น

บุคคลใหท้ราบ ดงัต่อไปนี้  

14.1  วตัถุประสงคข์องการจดัเกบ็ รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล  

14.2  ขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่กีารจดัเกบ็รวบรวม ระยะเวลาการจดัเกบ็และวธิกีารของการ จดัเกบ็ รวบรวม ใช้

หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล  

14.3  นโยบายของการจดัเกบ็ รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล  

14.4  สทิธใินการยนิยอมหรอืปฏเิสธการจดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคล  



 
 

14.5  กรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค์ หรอืนโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ผูค้วบคุมขอ้มูล

สว่นบุคคลตอ้งด า เนินการแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลทราบและขอความยนิยอมก่อนด าเนินการ  

14.6  ในกรณีทีเ่จา้ของขอ้มูลปฏเิสธการขออนุญาตจดัเกบ็ขอ้มูล ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน บุคคลจะต้องจดัท า

บนัทกึค าคดัคา้นการจดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน  

14.7  ในกรณีเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถและคนเสมอืนไร้ ความสามารถตอ้ง

ไดร้บัความยนิยอมจากผูท้ีม่อี านาจกระท าแทนตามที่กฎหมายก าหนด  ทัง้นี้ใหห้น่วยงานทีเ่ป็น ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล

เกบ็รกัษาเอกสารขอ้มูลส่วนบุคคลจดัวางระบบและวธิกีารในการควบคุมดูแลและ เกบ็รกัษาทีเ่หมาะสม โดยค านึงถงึความ

ปลอดภยัและความสะดวกในการปฏบิตังิานเป็นหลกั 

หมวด 5 

การใช้หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล 

ข้อ 15.  วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็ ข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ มกีารเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลเพื่อประโยชน์ในการใหบ้รกิาร และด าเนินการเกีย่วกบัธุรกจิ

ของบรษิัทฯ หากภายหลงับรษิทัฯ ได้เปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค์ในการเกบ็ รวบรวม ใช้ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิทัฯ 

จะแจง้ใหท้ราบและขอความยนิยอมผ่านทางอเีมลห์รอืประกาศ ไวใ้นเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ ไม่น้อยกว่า 30 วนั โดยทางบรษิทัฯ 

เกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้  

15.1  เพื่อประโยชน์ในการบรหิารกจิการองคก์ร บรหิารธุรกจิ บรหิารทรพัยากรบุคคล ใหเ้กดิประสทิธภิาพ

และประสทิธผิล  

15.2  เพื่อประโยชน์ในการเขา้ใชบ้รกิารหรอืเขา้ท าธุรกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ หรอื ตดิต่อกบับรษิทัฯ เช่น 

เพื่อการสมคัรงาน การตดิต่อทางธุรกจิ การเขา้ท าสญัญา การรบัสทิธปิระโยชน์สวสัดกิาร เป็นตน้  

15.3  เพื่อปฏบิตัิตามกฎหมายทางราชการและขอ้บงัคบัใดๆ ของทางราชการที่อาจใช้กบั  บรษิัทฯ และ

ปฏบิตัติามพนัธสญัญา  

15.4  เพื่อใชใ้นการพฒันา ทดสอบ และปรบัปรุงเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ หรอื ระบบหรอื กระบวนการอื่นๆ ทัง้ทีม่ ี

อยู่หรอืของใหม่เพื่อช่วยท าใหบ้รกิารไดด้ขีึน้ 

15.5  เพื่อใชใ้นการศกึษาหรอืการท าวจิยัทางสถติหิรอืการท าวจิยัเชงิวเิคราะห ์ 

15.6  เพื่อใชใ้นการถ่ายโอนขอ้มลูไปยงับุคคลหรอืบรษิทัฯ ทีส่าม  



 
 

15.7  เพื่อตดิต่อเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล ผ่านทางโทรศพัท ์ขอ้ความ (SMS)อเีมล ์หรอื ไปรษณียห์รอืผ่าน

ช่องทางใดๆ เพื่อสอบถาม หรอืแจ้งให้ทราบ หรอืแจ้งขอ้มูลข่าวสารอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบั  การให้บรกิารธุรกจิของบรษิัทฯ 

ตามทีจ่ าเป็น  

15.8  เพื่อประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รอืขอ้ผกูพนัใดๆ ทางกฎหมาย เมื่อมี

ความจ าเป็นบรษิทัฯ จะประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลูเพื่อวตัถุประสงค ์อย่างน้อยดงัต่อไปนี้  

1)  ใชใ้นการถ่ายโอนขอ้มลูไปยงับุคคลทีส่าม  

2)  ตรวจสอบใหเ้กดิการปฏบิตัติามนโยบายและขัน้ตอนภายใน  

3)  บรหิารจดัการการสือ่สารและระบบอื่นๆ ทีบ่รษิทัฯใชง้าน 

4)  ตรวจสอบหรอืตอบสนองต่อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้และต่อขอ้รอ้งเรยีน  

5)  สง่เสรมิดา้นความปลอดภยัและปกป้องบุคคล สถานที ่ระบบ และทรพัยส์นิ 6) ประกอบการเขา้

ไปมีส่วนร่วมในการซื้อหรือขาย หรือการร่วมทุนของธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นแบบทัง้หมดหรือ

บางสว่นของธุรกจิบรษิทัฯ  

7)  การประชาสมัพนัธท์ัง้ภายในและภายนอกเกีย่วกบักจิกรรมทีบ่รษิทั ฯจดัขึน้ และใชเ้นื้อหาทีไ่ด้

จดัท าจากรปูภาพ หรอืวดีโีอของกจิกรรม และท าการ สือ่สารกบับุคคลทีส่าม  

ข้อ 16. การน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้งาน 

ผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลสามารถน าขอ้มลูสว่นบุคคลไปใชง้านหรอืเปิดเผยขอ้มลู ตามวตัถุประสงคท์ีแ่จง้ต่อเจา้ของ

ขอ้มลูสว่นบุคคล เท่านัน้ ยกเวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของขอ้มูล หรอื กฎหมายก าหนดใหส้ามารถกระท าไดห้รอืมคี าสัง่

จากหน่วยงานหรอืผู้ที่มอี านาจทางกฎหมาย บรษิัทฯ จะใช้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลได้ ต่อเมื่อได้รบัความยนิยอมจาก

เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลและจะต้องเป็นการใช้ตามวตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ เท่านั ้น บรษิัท ฯ จะดูแลให้ผู้ปฏบิตัิงาน ของ

บรษิัทฯ มใิห้น าขอ้มูลส่วนบุคคลไปเปิดเผย แสดง หรอืท าให้ปรากฏในลกัษณะอื่นใด นอกเหนือไปจากวตัถุประสงค์ของ

บรษิทัฯ เวน้แต่  

16.1  เป็นกรณีทีก่ฎหมายก าหนด  

16.2  ไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล  

16.3  เป็นไปเพื่อประโยชน์เกีย่วกบัชวีติ สขุภาพ หรอืความปลอดภยัของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล  

16.4  เพื่อประโยชน์แก่การสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวธิี พจิารณาความอาญา 

หรอืการพจิารณาพพิากษาคดขีองศาล  

16.5  เพื่อประโยชน์ในการศึกษา วิจัย หรือการจัดท าสถิติ  ในบางกรณี บริษัทฯ อาจให้บุคคลหรือ

หน่วยงานอื่นเขา้ถงึหรอืใชข้อ้มลูสว่นบุคคลเท่าที ่จ าเป็น และเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหน้าทีข่องบรษิทัฯ  

 



 
 

ข้อ 17. การเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลภายนอก  

17.1  บรษิทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลบางอย่างใหก้บัพนัธมติรทางกลยุทธซ์ึง่ท างานร่วมกบั บรษิทัฯ 

ในการจดัหาผลติภณัฑ ์หรอืใหบ้รกิาร หรอืช่วยบรษิทัฯ ในการด าเนินกจิการ 

17.2  บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บรษิทั  ทีเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารต่างๆ เช่น การ ประมวลผลขอ้มูล 

การด าเนินค าสัง่ซือ้ของผูใ้ชบ้รกิาร การน าาสง่ขอ้มลูใหแ้ก่ผูใ้ชบ้รกิาร การจดัการและปรบัปรุงขอ้มลูผูใ้ชบ้รกิาร การใหบ้รกิาร

ลูกคา้สมัพนัธ ์การประเมนิความสนใจของบรกิารของบรษิทัฯ และ การด าเนินการศกึษาวจิยั หรอืการส ารวจความพงึพอใจ 

โดยบรษิทัฯ เหล่าน้ีมหีน้าทีใ่นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลตามกฎหมาย  

17.3  บริษัทฯ อาจจ าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย กระบวนการทาง กฎหมาย การ

ฟ้องร้องด าเนินคดี หรือการร้องขอจากหน่วยงานเอกชนและหน่วยงานภาครัฐภายในหรือนอก  ประเทศที่านอาศัยอยู่

นอกจากนี้บรษิัท ฯ ยงัอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล หากบรษิัทฯ เหน็ว่าการเปิดเผย ขอ้มูลนัน้มคีวามจ าเป็นหรอืมคีวาม

เหมาะสม เพื่อวตัถุประสงคก์ารบงัคบัใชฎ้หมาย หรอืประเดน็อื่นใดทีม่ ีความส าคญัต่อสว่นรวม  

17.4  บรษิัทฯ อาจจ าเป็นต้องเปิดดเผยข้อมูลส่วนบุคคล หากบรษิัทฯ เหน็ว่าการเปิดเผย ขอ้มูลนัน้ มี

ความจ าเป็นตามสมควรในการบังคบัใชข้อ้ก าหนดและเงื่อนไขของบริษัท ฯ หรอืเพื่อคุ้มครองการ ปฏบิตัิงานของบรษิทัฯ 

นอกจากนี้ในกรณีทีม่กีารปรบัโครงสร้างองคก์รการควบรวมบรษิัทฯ หรอืการขาย กจิการ บรษิัทฯ อาจถ่ายโอนข้อมูลส่วน

บุคคลใดๆ และทัง้หมดทีบ่รษิทั ฯเกบ็รวบรวมไวไ้ปยงักลุ่มบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  

ข้อ 18. การถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลกบับริษทัฯ หรอืองคก์รอ่ืน 

บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็นในการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลกับบริษัทฯ หรือองค์กรอื่น  ในการท าธุรกรรมทาง

อเิลก็ทรอนิกสโ์ดยขอ้มูลส่วนบุคคลจะไดร้บัการเกบ็รกัษาเป็นความลับ ทัง้ในรูป เอกสารและขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกสร์วมทัง้ใน

ระหว่างการสง่ผ่านขอ้มลูทุกขัน้ตอน โดยบรษิทั ฯ สามารถถ่าย โอนขอ้มลูในกรณีดงัต่อไปนี้ 

 18.1  คู่ค้า ลูกค้า ผู้ผลติสนิค้าและวตัถุดบิ ซพัพลายเออรข์องบรษิทัฯ ที่เกี่ยวข้องกบัการท างานภายใต้

สญัญาและขอ้ผูกพนัทางกฎหมายต่างๆ โดยจะเขา้ถงึเฉพาะขอ้มูลทีต่้องการเพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ท่านั ้น เพื่อรกัษาปกป้องและ

เคารพในความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูของเจา้ของขอ้มลู  

18.2  หน่วยงานทีด่แูลสถานทีท่ีต่ ัง้ของบรษิทั ฯ ทีด่แูลเรื่องการรกัษาความปลอดภยั อาคารทีต่ัง้ส านกังาน

ของบรษิทั ฯ ทีจ่ าเป็นตอ้งทราบขอ้มลูสว่นบุคคลเพื่ออนุมตัใิหผ้่านเขา้มาในบรษิทั ฯได ้ 

18.3  หน่วยงานการเงนิและบญัช ีทีต่อ้งใชข้อ้มลูสว่นบุคคลเพื่อท าการจ่ายหรอืรบัเงนิให ้ 

18.4  ซพัพลายเออร์ที่ให้บรกิารด้านเทคโนโลยไีอทแีละโซลูชัน่ ซึ่งอาจรวมถึง การสมัภาษณ์ผ่านวดิโีอ 

และการใชเ้ครื่องมอืประเมนิทกัษะผ่านออนไลน์ เป็นตน้  



 
 

18.5  หน่วยงานภาครฐั ต ารวจ เจ้าหน้าทีส่ านักงานก ากบัดูแลหรอืหน่วยงานบงัคบัใช้ กฎหมาย ภายใต้

ดุลยพนิิจของบรษิทัฯ แต่เพยีงผูเ้ดยีว  

18.6  บุคคล หรอืนิตบิุคคล หรอืหน่วยงานอื่นๆ ทีไ่ม่ไดร้ะบุไวข้า้งตน้ โดยบรษิทัฯ ถอื ว่า บรษิทัฯ มหีน้าที่

ในการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามกฎหมาย หรอืไดร้บัอนุญาตใหท้ าเช่นนัน้ ไดโ้ดยจะตอ้งปฏบิตั ิอย่างรอบคอบในการท าเช่นนัน้  

หมวด 6 

สิทธิของเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล 

ข้อ 19.  สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมสีทิธ ิขอเขา้ถงึและขอรบัส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัตน ซึง่อยู่ในความรบัผดิชอบ

ของบรษิทัฯในฐานะทีเ่ป็นผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล หรอืขอใหเ้ปิดเผยถงึการไดม้า ซึง่ขอ้มลูสว่นบุคคลทีต่นเองไม่ไดใ้หค้วาม

ยนิยอม และมสีทิธทิีจ่ะขอใหบ้รษิทัฯ ด าเนินการในเรื่องต่างๆ เกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบุคคลไดด้งัต่อไปนี้ 

 19.1  สทิธใินการขอรบัและเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลของตนเองได ้รวมถงึขอใหบ้รษิทัฯ ท าส าเนาขอ้มลูสว่น

บุคคล และขอใหเ้ปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบุคคลทีต่นเองไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อบรษิทัฯ ได ้ 

19.2  สิทธิในการร้องขอการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลเพื่อด า เนินการ ตามสิทธิทาง

กฎหมาย จะต้องตดิต่อกบัผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อด าเนินการตามขัน้ตอนภายใน โดยจะด าเนินการใหแ้ล้วเสรจ็ตาม

ระยะเวลาทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมาย  

19.3  สทิธคิดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนเมื่อใดกไ็ด้  

19.4  สทิธขิอให้ด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นขอ้มูลที่ไม่

สามารถระบุตวับุคคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลได ้ 

19.5  สทิธขิอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคล ดว้ยเหตุบางประการได ้ 

19.6  สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่ถูกต้อง หรือเพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบนัสมบูรณ์และไม่

ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ  

19.7  สทิธิในการเพิกถอนความยนิยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยนิยอมไว้กบั

บรษิทัฯ ตลอดระยะเวลาทีข่อ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลูอยู่กบับรษิทัฯ  

19.8  สทิธใินการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสว่นบุคคล ทีไ่ดใ้หไ้วก้บับรษิทัฯ ไปยงับรษิทัฯ อื่น ดว้ยเหตุบางประการ

ได ้ บรษิทัฯ จะพจิารณาด าเนินการตรวจสอบสทิธขิา้งต้นและแจง้ผลใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบภายใน 30 วนั นับแต่

วนัที่ได้รบัค าขอจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่มคี่าใช้จ่ายใด ๆ ทัง้นี้บรษิัท ฯ มสีทิธทิี่จะไม่ด าเนินการตามค าขอของ



 
 

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หากค าขอ ของเจา้ของขอ้มูลถูกจ ากดัดว้ยขอ้ผูกพนัและเงื่อนไขตามสญัญา และหรอืขอ้จ ากดัทาง

กฎหมาย  

ข้อ 20. การให้ความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลจะถอนความยนิยอมเสยีเมื่อใดกไ็ด้ เว้นแต่มขีอ้จ ากดัสทิธใินการถอนความยนิยอมโดย

กฎหมายหรอืสญัญาทีใ่หป้ระโยชน์แก่เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี้การถอนความ ยนิยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเกบ็

รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล ไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้  

หมวด 7 

บทเฉพาะกาล 

ขอ้ 21.  ระยะเวลาการจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิัทฯได้จดัเกบ็รกัษาไว้ก่อนวนัทีข่อ้ก าหนด

บรษิัท ฯ ฉบบันี้มผีลบงัคบัใชบ้รษิทัฯ จะด าเนินการให้มคีวามยนิยอมในการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลตามทีก่ฎหมายก าหนดใน

ฐานะผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถเกบ็รวบรวม ใช้หรอืเปิดข้อมูลส่วนบุคคลนัน้ต่อไปได้ตามวตถุัประสงค์เดิม ตาม

ระยะเวลาทีส่อดคลอ้งกบัความจ าเป็นและขอ้ผกูพนัตามสญัญา หรอืตามโครงการ หรอืตามเงื่อนไขของกฎหมาย โดยบรษิทัฯ 

จะลบทิง้หรอืท าลายหรอืท าใหข้อ้มลูไม่สามารถระบุตวัตนไดเ้มื่อครบระยะเวลาทีพ่งึจดัเกบ็ไว ้ 

ขอ้ 22.  ในกรณีทีม่ปัีญหาจากการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดนี้ใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็นผูว้นิิจฉยัขาด  

 

ประกาศ ณ วนัที ่ 01  มถุินายน พ.ศ. 2565 

 

 
   (นายสทุธศิกัดิ ์   จริกติตกุิล) 
           กรรมการผูจ้ดัการ 


